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우리나라는 2000년도에 65세 이상 인구 비율이 7.2%로 고령화

사회로접어들어지난해그인구는 11.3%에이를만큼급속한증가세를

보이고있습니다. 2015년도에이르면전국 8개도에서고령사회의기준점

으로삼고있는노인인구비율인 14% 수준을넘어설전망입니다. 이렇게

빠른고령화사회의변화속도에대응하여정부는노인인적자원개발과

활용을 위한 정책대안을 찾는데 분주한 움직임을 보이고 있습니다.

고령화 문제를 적기에 대응하지 못할 경우 노동력의 양과 질적 저하를

초래해 사회적 부양부담과 세대 간 갈등이 한층 더 고조될 수 있다는

전망에는각계각층의견해차이가커보이지않습니다. 

2004년부터본격화된노인일자리사업은지난짧은기간동안괄목한

양적 성장을 이루면서‘좋은 일자리’창출이라는 과제를 남겼습니다.

짧은 기간이었지만 현장에서는 노동력의 질적 제고에 힘쓰지 않고는

좋은 수요 창출도 어렵다는 소중한 경험을 얻을 수 있었습니다. 이제

노인일자리사업참여노인을위한교육체계에대한새로운대안모색이

필요한시점이되었다고볼수있습니다.          

이에 <제17차노인일자리전문가포럼>을통해노인인적자원개발의

기본방향을검토하고노인일자리사업의교육체계에대한시사점을찾는

계기를 마련하고자 합니다. 노인 인적자원개발의 현재를 진단하고

발전방안을 모색하기 위한 뜻 깊은 자리오니 부디 많은 관심과 함께

참석하시어자리를더욱빛내주시기바랍니다.

2011. 8. 24

한국노인인력개발원장

시간 내용

13:30~14:00 접수및등록

14:00~14:15
개회식

개회사 한국노인인력개발원장

좌장 : 유태균교수 (숭실대학교사회복지학과)

14:15~14:50 발표Ⅰ
노인인적자원개발의문제점과
개선방안

한정란교수 (한서대학교노인복지학과)

14:50~15:25 발표Ⅱ
노인일자리사업참여노인의
교육훈련실태

박경하주임연구원 (한국노인인력개발원)

15:25~16:00 발표Ⅲ
미국의고령자고용정책과
교육훈련정책(SCSEP을중심으로)
이지연선임연구위원 (한국직업능력개발원)

16:00~16:20 휴식

16:20~17:10 자유토론

최숙희교수 (한양사이버대실버산업학과)

노경란교수 (성신여자대학교교육학과)

최일선교수 (경희대학교교육대학원)

임중철관장 (부천시니어클럽)

17:10~17:30 질의응답및폐회
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